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1. Introduccion

La seguridad social es la proteccién que la sociedad otorga contra las contingencias
econémicas y sociales derivadas de la pérdida de ingresos a consecuencia de
enfermedades, maternidad, riesgos de trabajo, invalidez, vejez y muerte, incluyendo

la asistencia médica.

En ese sentido, el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C., emite en 1974
un primer Boletin D-3, bajo el nombre de Tratamiento Contable de remuneraciones
al Personal, y en 1976 un suplemento para el manejo del Pasivo Contingente
generado por la prima de antigliedad establecida en la Ley Federal del Trabajo;
estos documentos describen la manera de contabilizar y presentar en los estados

financieros de las empresas los pasivos por obligaciones laborales.

Las disposiciones del Boletin D-3 tienen aplicacién en cualquier tipo de plan bajo el
cual se generen obligaciones laborales (Prima de antigliedad, planes de pensiones,
indemnizaciones legales al retiro, obligaciones por retiro voluntario y otras), sin
importar la forma de pago o instrumento de financiamiento e independientemente

de que exista la formalizacion de dichos planes o no.

En materia publica, con el objetivo de contar con una regulacion en materia
hacendaria y financiera que fortalezca el desempeio financiero responsable de las
Entidades y Municipios e incentive una gestién responsable que fomente el
crecimiento econdmico y la estabilidad en las finanzas publicas, y de manera
especifica, promueva en las finanzas locales sostenibles, un uso responsable de la
deuda publica y fortaleza la rendicion de cuentas y la transparencia, la Céamara de
Diputados como instancia legislativa de origen aprobd la iniciativa de Reforma
Constitucional del uno el tres de diciembre del 2015 y Legislacién Secundaria en
Materia de Disciplina Financiera para las Entidades Financieras y los Municipios
(mientras que el Senado de la Republica la aprobo el 15 de marzo del 2016 siendo
decretada finalmente en el Diario Oficial de la Federacion (D.O.F.) con fecha 27 de
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abril del 2016 y entrando en vigor para del ejercicio fiscal 2018 las disposiciones de

equilibrio presupuestario y responsabilidad hacendaria de los municipios.

Por tal motivo, el cumplimiento de la NIF D-3, ademas de evitar salvedades en la
auditoria de los estados financieros, su importancia radica en proporcionar
informacion para la toma de decisiones financieras y de recursos humanos con base

en el calculo de los pasivos laborales.

De acuerdo con esta NIF, los “Beneficios a los Empleados” son aquellos otorgados
al personal que incluyen toda clase de remuneraciones que se devengan a favor del
empleado y/o sus beneficiarios a cambio de los servicios recibidos. Para tales

efectos, la NIF D-3 sefiala que el calculo se debe realizar bajo metodologia actuarial.

El constituir una reserva para jubilaciones significa reconocer financieramente el
envejecimiento que van sufriendo los empleados y permite amortizar, en el
transcurso de la vida activa del personal, el pasivo que genera al acumular
antigliedad (Aguilar, 2007).

Los beneficios post-empleo por causas distintas a reestructuracion, que son
remuneraciones que se pagan al empleado o a sus beneficiarios al términq de la
relacién laboral antes o después de haber lleyado a su edad de jubilacién (como por
ejemplo: indemnizaciones legales por despido, indemnizaciones legales por
jubilacién, bonos o compensaciones especiales ofertadas a cambio de la renuncia
voluntaria, prima de antigliedad por las causas de muerte, invalidez, despido,
separacién voluntaria y jubilacion, clusulas contractuales por beneficios en exceso
en los casos de separacién voluntaria y/o despido, gratificaciones adicionales,
gastos médicos y seguros de vida a la jubiiacion, planes de pensiones), de acuerdo

con la ley y los términos del plan de beneiicios.

El objetivo del presente estudio es exvoner de manera analitica la valuacién
actuarial bajo la Norma de Informacién Firianciera (NIF) D-3 y los criterios de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios del
Ayuntamiento de Tapalapa, Chiapas, admiﬁistracién 2021-2024 para exponer la
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situacion financiera del mismo ente publico como parte de las obligaciones laborales

que se tienen con el pago de pensiones de los trabajadores.

2. Marco Normativo

En materia de seguridad social y obligaciones laborales, la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en el Capitulo I: Del
Balance Presupuestario Sostenible y la Responsabilidad Hacendaria de las
Entidades Federativas en el articulo 5, Fraccion V, las iniciativas de las Leyes de
Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos de las Entidades Federativas
deberan elaborar:

“Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo
debera actualizarse cada tres o cuatro afios. El estudio debera incluir la poblacién
afiliada la edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la
Ley aplicable, el monto de reversas de pensiones, asi como el periodo de suficiencia

y el balance actuarial en valor presente”

Conforme a lo establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y las normas que para tal efecto emita el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable, con base en objetivos, parametros
cuantificables e indicadores del desempefio y que deberan ser congruentes con los
planes estatales de desarrollo y 'os programas derivados de los mismos.

La mencionada Ley, en el Capitulo Il, Del Balance Presupuestario Sostenible y la
Responsabilidad Hacendaria de ios Municipios en su Articulo 18, menciona:

Los Municipios, en adicién a lo grevisto en los parrafos anteriores, deberan incluir
en las iniciativas de las Leyes cde Ingresos y los proyectos de Presupuestos de
Egresos:

|. Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas empleadas en los
Criterios Generales de Politica Econdmica.
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Las proyecciones se realizaran con base en los formatos que emita el Consejo

Nacional de Armonizacién Contable y abarcaran un periodo de tres afios en adicion
al ejercicio fiscal en cuestion, las que se revisaran y, en su caso, se adecuaran

anualmente en los ejercicios subsecuentes;

1. Descripcién de los riesgos relevantes para las finanzas publicas, incluyendo los
montos de Deuda Contingente, acompafiados de propuestas de accion para

enfrentarlos;

Il. Los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los tres
ultimos afios y el ejercicio fiscal en cuestion, de acuerdo con los formatos que emita

el Consejo Nacional de Armonizacién Contable para este fin, y

IV. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo
debera actualizarse cada cuatro afios. El estudio deberé incluir la poblacion afiliada,
la edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley
aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el periodo de suficiencia y

el balance actuarial en valor presente.

Las proyecciones y resultados a que se refieren las fracciones | y I,
respectivamente, comprenderan sélo un afio para el caso de los Municipios con una
poblacién menor a 200,000 habitantes, de acuerdo con el Ultimo censo o conteo de

poblacién que publique el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Dichos Municipios contaran con el apoyo técnico de la secretaria de finanzas o su

equivalente del Estado para cumplir lo previsto en este articulo.

Por su parte, la Ley del Trabajo en su articulo 277, describe que en los contratos
colectivos podra estipularse que los patrones cubran un porcentaje sobre los
salarios, a fin de que se constituya un fondo de pensiones de jubilacién o de
invalidez que no sea consecuencia de un riesgo de trabajo. En los estatutos del
sindicato 0 en un reglamento especial aprobado por la asamblea, se determinaran

los requisitos para el otorgamiento de las pensiones.
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Asi también, de conformidad con el Capitulo Il. Principios y directrices que rigen la
actuacion de los Servidores Publicos de la Ley General de Responsabilidades
administrativas en su articulo 7, Fraccién |, indica que: Los Servidores Publicos

observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtac, imparcialidad,
integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.
Para la efectiva aplicacién de dichos principios, los Servidores Publicos observaran
“Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las

disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones”.

La Ley del Seguro Social en su articulo 262, indica que la suficiencia de los recursos
para todos y cada uno de los seguros de riesgos de trabajo, enfermedades y
maternidad, invalidez y vida y guarderias y prestaciones sociales asi como de salud
para la familia y adicionales, debe ser examinada anualmente al realizar el informe

financiero y actuarial.

Ademas, acatando lo dispuesto de la Ley en mencion, en el Capitulo 1l. De las falt&s
administrativas graves de los Servidores Publicos de la Ley General de
Responsabilidades administrativas en el aiticulo 54, sefiala que: Sera responsable
de desvio de recursos publicos el servider plblico que autorice, soliclte o realice
actos para la asignacién o desvio de recu:s0s publicos, sean materiales, humanos
o financieros, sin fundamento juridico o en contraposicion a las normas aplicables.’

Se considerara desvio de recursos publicos. el otorgamiento o autorizacion,para s’
o para otros, del pago de una remuneracior en contravencion con los tabuladores
que al efecto resulten aplicables, asi como e! otorgamiento o autorizacion, para sio
para otros, de pagos de jubilaciones, pensicnes o haberes de retiro, liquidaciories
por servicios prestados, préstamos o créditos que no estén previstos en ley, decreto

legislativo, contrato colectivo, contrato ley o condiciones generales de trabajo.
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Por otro lado, las disposiciones generales de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Municipal en el articulc el 11, sefiala qiie el proyecto de presupuesto

de egresos municipal, se deberan observar para efecios de su presentacion, los

lineamientos que al efecto emita el H. Congreso del Estado a través ¢e la Comision
de Hacienda, en lo espedifico la fraccion VI describe: En general, toda ia informacion

que se considere Util para exponer la propuesta en forma clara y completa.

Es asf que, bajo este marco ncormativo, el contenido y los procedimientos para la
elaboracién del presente estucio actuarial de obligaciones laborai:s (pensiones)

acotan su marco de actuacio.
3. Antecedentes y estevisticas de gobernabilidad de Tapi'i pa, Chiapas.

Antes de la llegada de los conquistadores espaﬁolés a Chiapas ' el territorio del
Municipio de Tapalapa pertenecia a la nacion zoque. Durante la éep \a colonial, los
pobladores de la zona ‘ueron tratadds con suma crueldad, como tesiimonio de ello
existe un acta que el capitan Diegd de Mazariegos hizo' levantar co \ra Pedro de
Guzman, alcalde e Coatzacoalcos encomendero de Tapala‘b::; " por las
depredaciones que sometié en Ia'Regic')n, entre las cuales se menciona el tormento
al que se sometio aios sefiores principales de Tapalapa (CEIEG, 2021). o fue sino
hasta el afio 1734 que Tapalapa figur6 como uno de los principal 3 pueblos
tributarios de la "Reai Hacienda y Caxa de la ciudad de Santhiago de Go:tizmala”,

encargada de cobrar los tribytos de la corona espafiola (CEIEG, 2021).

En 1883 el pueblo ae Tapalapa pasa a depender del Departamento de Me :alapa.
Para el afio 1915 desaparecen las jefaturas politicas y se crean 59 municipic. I'bres,
siendo éste una delega‘\;;ién del municipio de Pantepec. De acuerdo.con el {sama
Nacional de Informacién Municipal dependiente del Instituto Naé;iqnal [ el
Federalismo y el Desarr:.llc Municipal (INAFED, 2021), desde 1916 hastael 2 ?1 al
municipio de Tapalapa, Chia)as, lo han gobernado 39 administraciones. La « tual

administracion corres; onde 2l cuadragésimo gobierno y esta integrado pc 83

funcionarios.

]
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ESTUDIO DE VAUUACIC

4. Metodologia
4.1. Area de estudio

El area de estudio comprende el municipio de Tapalapa, Chiapas, el cual se ubica
en la Regién Socioeconémica VII De Los Bosques. Limita al norte con
Chapultenango, al este con Pantepec, al sur con Pantepec y Coapilla; y al oeste con
Ocotepec (CEIEG, 2021). El municipio cuenta con una superficie territorial de 66.05
km2 ocupando el 0.09% del territorio estatal y se integra por 20 localidades.

El INEGI (Censo de Poblacién y Vivienda, 2020) reporta una poblacion de 4,547
habitantes para Tapalapa, en su cabecera municipal homénima, habita cerca de la
mitad del total de la poblacién (2,272). Las coordenadas de su ubicacién son:
17°11'24.173" de latitud norte y 93°06'16.577" de longitud oeste con una altitud de

1,707 metros sobre el nivel del mar.
4.2. Beneficios de la valuacién actuarial NIF D-3

La Clasificacion de beneficios en la NIF D-3 corresponde a:

% a) Beneficios directos a corto plazo.
¢ b) Beneficios directos largo plazo.
¢ c) Beneficios por terminacién.

% d) Beneficios al retiro.

a) Beneficios directos a corto plazo. Son beneficios directos a corto plazo, entre
otros, sueldos, salarios, ausencias compensadas, tiempo extra, comisiones
beneficios en especie, etc. Se clasificarian a corto plazo y son pagaderos a mas

tardar en 12 meses al cierre del ejercicio.

Para estos beneficios, no se requiere de una valuacién actuarial ya que el pasivo se

tiene que reconocer en resultados conforme se devengue.
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| b) Beneficios directos a largo plazo. Son los beneficios que se pagaran a los

empleados a partir de los doce meses siguientes al cierre del periodo en el que se
han ganado y pueden ser entre otros, ausencias compensadas a largo plazo,

(becas, afios sabaticos), bonos, incentivos por antigliedad.

c) Beneficios por terminacion. Son las remuneraciones que deben pagarse al
término de la relacion laboral cuando ésta ocurra antes de que el empleado se jubile
y son, entre otros, indemnizagiones, liquidaciones, primas de antigliedad por
muerte, invalidez, separacién voluntaria y despido, gratificaciones adicionales,

gastos médicos, etc.

d) Beneficios al retiro. Son los beneficios al retiro formales e informales,
provenientes de planes de pensiones por jubilacion, primas de antigiedad por
jubilacién, indemnizaciones ya sea por jubilacién o por retiro sustitutivo de una

jubilacién y otros beneficios de retiro como gastos médicos para el personal jubilado.

4.3. Beneficios valuados

El esfuerzo por reconocer y concretar el protagonismo del municipio en la vida
nacional implica mucho mas que reformas constitucionales en el ambito municipal
y demés normas federales y estatales. El objetivo debe centrarse en otorgarle la
capacidad de observar el impacto de sus acciones en el proceso de construccion

del pafs, de un pais mas justo y digno, como lo sefiala Nettel (2013).

Conforme a este principio el Ayuntamiento de Tapalapa enfatiza estas premisas,
por lo que para el caso de valuaciones en la administracién publica municipal, que
regularmente se actualizan los beneficios por terminacién y retiro, no asi los
beneficios directos a corto y largo plazo. Lo anterior ocurre porque el disefio
institucional de los municipios es muy complejo, por un lado porque derivada de la
Reforma Constitucional de 1999, los municipios del pais se les dotd, ademas de ya
contar con autonomia financiera y técnica, de la calidad como un orden de gobierno

y por otro lado, la debilidad en las economias locales que se refleja en que cada

HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA n



ZSTUDIO DF VALUAGION/ACTUARIAL

tres afos, los puestos de los empleados en un gobierno municipal electo resultan

ser fuentes de trabajo.

Es asi que para el caso del presente estudio actuarial de obligaciones laborales
(pensiones), se presentan los resultados por Beneficio de Terminacion, toda vez
que en lo correspondiente al Beneficio por Retiro, la plantilla laboral tiende a cambiar
en su totalidad en cada nueva administracién, segin manifestado por el Secretario

del Ayuntamiento de Tapalapa 2021 -2024.

Lo anterior advierte que no se tienen definidos los beneficios al retiro en virtud que
no existen pensionados, ni jubilados y el Ayuntamiento de Tapalapa, Chiapas,
administracién 2021-2024 no tiene contemplado este beneficio dentro de su

planeacion o plan presupuestal.

4.3.1. Elementos de calculo de Beneficios por Terminacién

A lo largo del presente documento se describen los Beneficios por Terminacion en
congruencia con lineamientos de valuacién y de presentacion establecidos en la

NIF-D3 que determinan las caracteristicas de esta valuacion.

4.3.1.1. Prima de Antigliedad

La prima de antigliedad que contempla la Ley Federal del Trabajo (LFT) es una
prestacion autdnoma que tiene el caracter de compensacion o un incentivo derivado
de la continuidad en el trabajo desempefiado, equivale a 12 dias de salario por cada
afio de servicio prestado, su base para calculo es el salario cuota diaria que reciba
el trabajador de que se trate importe que por ningun motivo puede ser menor al
salario minimo ni exceder el doble de ese concepto, conforme a los numerales 54 y

162 de la LFT se cubre al personal de planta cuando:

& Es separado de su puesto de manera justificada (o injustificadamente (sin
motivo legal).

¢ Fallece por cualquier causa
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@ Es declarado como invalido por el Seguro Social, incapacitado o inhabilitado
fisica o mentalmente, como consecuencia de un riesgo no profesional
(enfermedad general)

@ Se retira en forma voluntaria de su trabajo ( siempre y cuando tenga 15 afios
0 mas de servicios, 0 sea victima de una incapacidad permanente total
derivado de un riesgo de trabajo

€ Asimismo la LFT prevé las reglas que debe seguir un patrén cuando enfrenta
el retiro voluntario de varios subordinados

4.3.1.2. Indemnizacién

Aplica si la relacién de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en
una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios
prestados; si excediera de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios
de seis meses por el primer afio y de veinte dias por cada uno de los afios siguientes
en que hubiese prestado sus servicios;

Si la relacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacion consistira
en veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados;

Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, en el
importe de tres meses de salario y el pago de los salarios vencidos e intereses, en
su caso, en los términos previstos en el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo.

4.3.1.3. Mortalidad

Es requisito fallecer estando activo. Para el calculo del monto es 12 dias de salario
por cada afio de servicio, considerando la antigliedad del trabajador desde el
ingreso .a la Dependencia, de acuerdo con el articulo 162 de la Ley Federal del
Trabajo.
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4.3.1.4. Retiro voluntario

Es requisito separarse voluntariamente y contar con al menos 15 afios de servicio.
Para el célculo del monto es 12 dias de salario por cada afio de servicio,
considerando la antigliedad del trabajador desde la fecha de Ingreso a la
Dependencia, conforme al articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo.

4.4 Consideraciones generales del Consejo Nacional de Armonizacién
Contable

Las proyecciones y los resultados, segln corresponda, deberan abarcar para las
Entidades Federativas un periodo de cinco afios adicional al ejercicio fiscal en
cuestién, y para los Municipios un periodo de tres afios adicional al ejercicio fiscal
en cuestion. Dichas proyecciones se elaboran considerando las 'premisas
empleadas en los Criterios Generales de Politica Econémica a que se refiere el

Articulo 2, fraccion IV de la Ley de Disciplina Financiera (LDF).

Para el caso de los Municipios con una poblacion, menor a 200,000 habitantes,

contaran con el apoyo técnico de la secretaria de finanzas o su equivalente del
Estado para cumplir con las proyecciones y resultados que abarcaran un periodo de

un afo en adicién al ejercicio fiscal en cuestion.
El objeto de las consideraciones generales de la CONAC son para:

1. Establecer los criterios para la presentacion homogénea de la informacion
financiera, asf como la estructura y contenido de los formatos que permitiran
presentar la informacién para dar cumplimiento de las obligaciones previstas en la

LDF y poner a disposicion los formatos para su observancia.
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5. Desarrollo de la valuacion actuarial

El proceso de estudio actuarial de obligaciones laborales (pensiones) del
Ayuntamiento de Tapalapa, Chiapas, 2021-2024, se inicié, solicitando a
funcionarios del gobierno municipal en mencién, los documentos siguientes que

constituyeron las fuentes basicas para efectos del estudio:

4 Ley de Ingreso Municipal por los ejercicios 2021 y 2020.

4 Presupuesto de Egresos Municipal por los ejercicios 2021y 2020.

& Noéminas y Listas de Rayas' (Eventuales), correspondientes a los ejercicios
2022y 2021.

& ElEstado de Ingresos y Egresos (Formato Eie), por los ejercicios 2021y 2020.

& El Estado de Presupuesto y Egresos (Formato Epe Iv), por los ejercicios 2021
y 2020.

& Informe analitico de la deuda publica y otros pasivos (Formato Aidp Y Op), por
los ejercicios 2021 y 2020. '

& Estado de deuda municipal (Formato Edm), por los ejercicios 2021 y 2020.

Considerando toda la informacién solicitada, se realizd el estudio, mediante un
trabajo intenso de gabinete, en consideracion a lo establecido por las diferentes
Leyes mencionadas, precisando la valuacion actuarial y la presentacién de los
resultados elaborados con base en los lineamientos establecidos en la Norma de
Informacion Financieras D-3 (NIF D-3) y las consideraciones del CONAC con el

objeto antes mencionado de dicho Consejo.

1 Para efectos de obtener: nombre completo, RFC, salario diario, quincenal, otras percepciones,
deducciones y fecha de ingreso o antigiiedad del puesto del trabajador.
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5.1. Supuestos del modelo

La rotacion de personal se modificé a través de los siguientes supuestos:

& Probabilidad de rotacién de personal es de distribucién geomeétrica con una
probabilidad asociada de .008 mensual, mismo que el primer mes de la
siguiente administracion incremente a 0.80 con una razon de despido de 0.20

& Al final del mandato la rotacion de empleados aumentaria, cumpliendo asi
los ciclos de tres afios del personal.

& La probabilidad que un trabajador renuncie al final de los tres afios en el
Ayuntamiento es de 0.80, por lo que el 20 por ciento del restante es la

probabilidad que sea despedido.

5.2. Hip6tesis Demografica

La hipotesis demografica se refiere a las contingencias que afectan la vida del ser
humano; la tabla de mortalidad es una de las herramientas mas importantes en los

estudios actuariales, toda vez que resume la probabilidad de fallecimiento de un

determinado grupo, mostrandose a diferentes edades.
Las hipétesis seleccionadas son las que se indican a continuacion en la Tabla 1.

bl 1 De éis demografica para estudios actuariales.

Invalidez Tasas de invalidez para la seguridad Social
EISS 97

See R
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5.3. Hipotesis financiera

Las hipdtesis financieras que se seleccionaron para efectos del célculo actuarial de

la NIF D-3 se muestran en la Tabla 2.

ara determinar la hipétesis financiera.

i ¥ v Y b o)
[incremento:Sa

L

Para la Tasa de descuento se calculan las proyecciones actuales, equivalente al
valor presente del costo de los beneficios, que determinan el pasivo. Generalmente
se utiliza el promedio de los Ultimos 5 afios de la tasa de CETES A 28 dias, es decir,

bonos gubernamentales.

Con relacién a la Tasa de incremento Salarial, se calcula la proyeccion del salario
a la edad de retiro o en su caso la edad en la que se otorgue el beneficio.

Generalmente es el promedio del salario minimo de los ultimos 5 afos.

Para el caso de la Tasa de rendimiento de los activos del plan, se refiere a la Tasa
que se supone seran invertidos los activos para el pago del beneficio. Generalmente
se toman 2 puntos porcentuales por arriba de la tasa de descuento para efectos del

calculo.
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6. Resultados obtenidos
6.1. Analisis estadistico basico

E| andlisis de los datos se realizé considerando el total de empleados del
Ayuntamiento de Tapalapa, Chiapas, 2021-2024, con fecha al corte 31 de diciembre
de 2021.

En la Tabla 3, se muestra el total de trabajadores del ente publico objeto del
presente estudio, que de acuérdo a la informacién concentrada, de los 83
observados el 41% corresponden al sexo femenino, lo que indica que en la plantilla

relativamente laboran mas hombres (59%) que mujeres.

Con respecto a la edad promedio, de manera general en la Tabla 3 se observa que
para el sexo femenino consta de 40 afios, mientras que del sexo opuesto, 44 afios.
Con una desviacion estandar de 14.6 y 16.7, respectivamente, esto, derivado de la
dispersion de las edades, que fueron amplios.

Tabla 3. Datos generales de los empleados en activo del Ayuntamiento de
Tapalapa, Chiapas, 2021-2024. '

6,174.90 7.805.72

En la Tabla 4 se describen los montos salariales que percibe el personal laboral del
Ayuntamiento de Tapalapa, Chiapas, 2021-2024 por grupos de edad. Es importante
mencionar que para efectos de guardar congruencia del rango entre cada grupo de
edad (10 afios) hasta la edad considerada como de adulto mayor, €s decir, 65 y
més. Se inicié con la edad de 15 afios, lo que quiere decir que no necesariamente

es porque se encuentre personal trabajando con esa edad.
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El personal que labora actualmente, en promedio percibe $ 6,174.90, se encontré

que del personal en total, siete tienen una edad mayor de 65 arios. Sobresale que
el rango de edad que percibe el maximo ingreso neto mensual se encuentra entre
45y 54 afios, ademéas que, ese maximo ingreso neto mensual lo percibe personal
femenino (Tabla 5), la mayor parte de este personal se encuentran tienen de 25 a
34 afios, con respecto al salario promedio es de $6,872.43, con un rango que va de
$1,379.55 hasta $50,546.54 y una desviacién estandar de $9,741.19.

Con relacién al personal masculino, los méximos ingresos netos mensuales lo
perciben personal de los rangos de edad que se encuentran entre 35-44 y 45-54
(Tabla 6). El salario promedio es de $5,690.91, con un rango que va de $1,379.55
hasta $20,987.92 y una desviacion estandar de $6,185.98.
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6.2. Datos consolidados de los Beneficios por Terminacién

Conforme a la metodologia del presente estudio, en la Tabla 7 se muestran los
resultados por Beneficio de Terminacion, beneficios que se incluyen por Prima de

Antigliedad, Indemnizacién, Mortalidad o Retiro voluntario.

concepto’
fGidaciones vipHima 64,029.53 $ 213,413.76  $426,863.52 $ 640,295.27
geiAntiguedad

Tabla 8. Beneficios por Terminacién para trabajadores en activo del Ayuntamiento
de Tapalapa, Chiapas, 2021-2024.

Concepto: ;

Beneficiolal Retiro:

Beneficio'por Terminacion

*Estimaciones.
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6. 3. Desglose final del resultado actuarial de Beneficios por Terminacion

Resultados para el Ayuntamiento Constitucional de Tapalapa, Chiapas, 2021-2024.

Pasivos Laborales Por Beneficios Por Terminacién

1. Obligacién por Beneficios Definidos
(OBD)

Obligacién por Beneficios Adquiridos
Obligacién por Beneficios No Adquiridos

2. Activos del Plan 0

Determinacion del Pasivo i

2021

$ 102,579.96

g ;

al 31 de Diiembre del 2021

2022

$ 228,973.79

0

$ 396,726.53

0

$ 640,215.78

0

3. Situacion del Plan

$102,579.96

$ 228,973.79

$ 396,726.53

$ 640,215.78

Partidas Pendientes a Amortizar
4.Costo Laboral de Servicios Pasados o
Activo
5. Perdidas Actuariales (o Ganancias)

6. Pasivo Neto Proyectado (Activo)(3-4-5)

$ 102,579.96

$

228,973.79

$

396,726.53

$

640,215.78

Componente del Costo Neto Proyecto (6
Ingreso)

7. Costo Laboral del Servicio Actual

8. Costo Financiero

9. Rendimiento Esperados de los Activos del
Plan Amortizacién de:

10. Costo Laboral del Servicio Pasado (6
Activo)

11. Pérdidas Actuariales (6 Ganancias)

12. Efecto de Reducciones o Liquidaciones

$102,579.96
$0

$ 228,973.79
$ 0

$ 396,726.53
$ 0

$ 640,215.78
$ 0

13. Costo Neto del Periodo de ingreso
(Suma 7 al 12)

102,579.96

228,973.79

396,726.53

640,215.78

14. Contribucién Esperada
15. Contribucién
16. Pago Esperado de Beneficios

102,579.96

102,579.96

228,973.79

228,973.79

396,726.53

396,726.53

640,215.78

640,215.78

*Estimaciones.
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Tipo de SStea

Prestacion laboral o Fondo general para
trabajadores del estado o municipio

Beneficio definido, Contribucién definida o
Mixto

Poblacién afiliada

Activos

Edad maxima

83

Edad minima

18

Edad promedio

43

Pensionados y Jubilados

Edad méaxima

Edad minima

Edad promedio

Beneficiarios

Promedio de afios de servicio
(trabajadores activos)

0.30

Aportacién individual al plan de pensién
como % del salario

0.00%

Aportacién del ente publico al plan de
pensién como % del salario

0.00%

Crecimiento esperado de los pensionados
y jubilados (como %)

0.00%

Edad de Jubilacién o Pensién

Esperanza de vida

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Némina anual

Activos

83

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pensién

Maximo

Minimo**

Promedio
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Monto de la reserva

$
Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de $
pago =
Generacién actual $
Generaciones futuras $
Valor presente de las contribuciones
asociadas a los sueldos futuros de
cotizacién
Generacion actual 0%
Generaciones futuras 0%
Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual $
Generaciones futuras $
Otros Ingresos $
Déficit/superavit actuarial
Generacion actual $
Generaciones futuras $
Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion 2021
Tasa de rendimiento 7%
Estudio actuarial
Afio de elaboracién del estudio actuarial 2021
Empresa que elabord el estudio actuarial | Centro de
Desarrollo
Integral de
México, S.C.
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7. Hallazgos y Conclusiones

De acuerdo con el dictamen actuarial del presente estudio, se encontré una
estructura financiera sana en el Ayuntamiento Municipal de Tapalapa, Chiapas,
2021-2024 con respecto a la carga que podrian representar los pasivos laborales

actualmente.

Considerando que la plantilla laboral se regenera trianualmente, se advierte que
bajo una adecuada administracion del riesgo de despido, mortalidad e invalidez, los
pasivos laborales no representaran una carga onerosa para el ente publico sujeto
de estudio, aunque para el 2024 se podria tener una carga de tipo oneroso, en caso

que no haya reeleccion, en razén de los ciclos de inicios (3 afios).

La cobertura de la prima de riesgo anual coadyuvara en una drastica reduccion de
laudos en el futuro y con ello el capital de trabajo no se pondria en riesgo toda vez

por embargos de cuentas bancarias.
7.1. Aspectos susceptibles de mejora

Es importante establecer las condiciones dentro del presupuesto anual, de la
reserva de los pasivos laborales (beneficios evaluados) a manera de garantizar
tanto al ayuntamiento como a los trabajadores las prestaciones minimas permitidas

por la ley.

Derivado del andlisis del estudio de valuacién actuarial (pensiones) se observo
mayor cobertura en la poblacién de edad adulta, por lo que se recomienda crear
una reserva de contingencia no usual en donde no afecte el desembolso del pasivo

reservado, como por enfermedad, maternidad y gastos funerarios.

Por otra parte, se sugiere que durante el periodo de gestion se opte por crear 0 en
su caso, agregar en la reserva las liquidaciones de los trabajadores al finalizar cada
periodo con el fin de evitar futuras demandas. Aderﬁés de establecer un reglamento
municipal que permita evaluar el desempefo de los trabajadores del ayuntamiento,
para que al término de gestion pueda ser entregada a la gestiéon entrante,
procurando mantener la estructura laboral de la administracion publica municipal.
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8. Certificacion actuarial

El informe de la Valuacién Actuarial al 31 de diciembre de 2021 de los beneficios de
Prima de Antigliedad, Indemnizaciones, Mortalidad e Invalidez ha sido elaborado

por nuestra firma Centro de Desarrollo Integral de México, S.C, considerando:

o La base de datos demografica de 83 personas activas dentro del
Ayuntamiento de Tapala’pa, Chiapas, 2021-2024, donde ninguna de estas se
encuentra afiliadas a un seguro social o jubiladas, conforme a la informacion
proporcionada (sexo, salario mensual, fechas de ingreso, fecha de
nacimiento, entre otros) por el mismo Ayuntamiento en donde no se encontrd
ninguna anomalia o error alguno para la elaboracion de este.

e Se consideraron las hipétesis establecidas con anterioridad para llegar a las
conclusiones previas.

o Los estandares actuariales (Estdndares de Practica Actuarial, Codigo de

" Etica Profesional y normatividades supletorias adoptadas por la Asociacion
Mexicana de Actuarios Consultores, A.C. y el Colegio Nacional de Actuarios,
AC))

e El estandar contable Norma de Informacién Financiera D3 "Beneficios a los

empleados" “Beneficios a los Empleados’ (NIF-D3) vigente y aplicable al

Ccaso.

INTEGRAL
DE MEXICO, S.C,

RFC: CDI030721KHO

== & CENTRO DE
l] DESARROLLO

. e . CALLE MERIDA #1626

Act. Maria Fernahda Aguilar Nucamendi COL. RESIDENCIAL
L.A HACIENDA CP 29030

Cedula Profesional: 12258599 _ TELJFAX: 60 2 03 08

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS
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