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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
IMPLEMENTACION DE PERSPECTIVA DE GENERO

PRESENTACION

El H. Ayuntamiento Municipal de Tapalapa, Chiapas, reconoce la importancia de incorporar la
perspectiva de género como un enfoque transversal en la planeacién, ejecucién, seguimiento y
evaluacion de las acciones de la Administracion Publica Municipal. La implementacion de este enfoque
contribuye a identificar desigualdades, prevenir practicas discriminatorias y promover condiciones de
igualdad sustantiva, inclusion, respeto a los derechos humanos y una vida libre de violencia. El presente
Programa Anual de Trabajo 2026 establece una ruta de acciones orientadas a fortalecer la perspectiva
de género dentro del Ayuntamiento y en su vinculaciéon con la poblacién del municipio, considerando
procesos de sensibilizacion, capacitacion, difusién, prevencién de la violencia, participacion comunitaria
e interculturalidad.

MARCO DE REFERENCIA

De conformidad con el enfoque sefialado en el programa original, la implementacion de la perspectiva
de género en el ambito municipal debe promover su transversalidad al interior de la Administracion
Publica Municipal y contribuir a la evaluacion y fortalecimiento de las politicas publicas institucionales
orientadas a la igualdad sustantiva, la inclusion social y el respeto de los derechos humanos de las
mujeres.

Este programa se presenta como un instrumento de planeacion institucional para organizar las acciones
de igualdad de género durante el ejercicio 2026.

JUSTIFICACION

La incorporacion de la perspectiva de género en la gestién publica municipal permite analizar de qué
manera las politicas, programas, servicios y acciones institucionales impactan de forma diferenciada a
mujeres y hombres. Su implementacién favorece la construccion de una administracion publica mas
incluyente, sensible a las desigualdades y comprometida con la prevencion de la discriminacion y la
violencia. En Tapalapa, Chiapas, este programa busca fortalecer las capacidades institucionales y
promover acciones de sensibilizaciéon 'y participacion que contribuyan a la igualdad sustantiva,
considerando las caracteristicas sociales, culturales e interculturales del municipio.

OBJETIVO GENERAL

Implementar y fortalecer la perspectiva de género de manera transversal en las acciones del H.
Ayuntamiento Municipal de Tapalapa, Chiapas, mediante procesos de sensibilizacion, capacitacion,
prevencion, difusion y participacién social que contribuyan a la igualdad sustantiva y a la construccion
de espacios libres de discriminacion y violencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover la incorporacién de la perspectiva de género en la planeacion y desarrollo de las
acciones de la Administraciéon Publica Municipal.

o Fortalecer la sensibilizacion y capacitacién del personal del Ayuntamiento en materia de
igualdad de género, derechos humanos, no discriminacion e interculturalidad.
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e Impulsar acciones de prevencion y difusion relacionadas con la violencia contra las mujeres y
las rutas institucionales de atencion.

e Promover la igualdad sustantiva y la participacién de las mujeres en los ambitos comunitario,
social e institucional.

e Difundir informacién sobre los derechos de las mujeres y la igualdad de género mediante
materiales accesibles y culturalmente pertinentes.

e Favorecer la participacion comunitaria y el fortalecimiento del liderazgo de las mujeres.

EJES DE IMPLEMENTACION

1. Transversalidad institucional. Incorporacién progresiva de la perspectiva de género en procesos,
actividades y acciones municipales.

2. Formacion y sensibilizacion. Capacitacién y actualizacién del personal municipal y realizaciéon de
actividades informativas para la poblacion.

3. Prevencioén de la violencia. Difusion de medidas preventivas y de rutas de atencién y canalizacion
institucional.

4. lgualdad sustantiva y no discriminaciéon. Promocién de condiciones de respeto, inclusion y acceso
igualitario a oportunidades.

5. Interculturalidad y pertinencia comunitaria. Desarrollo de acciones acordes con el contexto social
y cultural del municipio.

6. Participacion y liderazgo de las mujeres. Impulso a la participacion social y comunitaria de las
mujeres.

POBLACION OBJETIVO

Personal del H. Ayuntamiento Municipal de Tapalapa, poblacion del municipio, mujeres, hombres,
nifas, nifos, adolescentes, comunidades, centros educativos y demas sectores sociales vinculados
con las acciones de promocion de la igualdad de género.

ROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2026

Las actividades podran ajustarse de acuerdo con las necesidades institucionales, disponibilidad de
recursos, coordinacion interinstitucional y calendario oficial de actividades.
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PERIODO

EJE/ACTIVIDAD

ACCIONES
PRINCIPALES

OBJETIVO

ENERO

FEBRERO

MARZO

Planeacién
institucional y
prevencion.dela
violencia

Sensibilizacion'y
preparacion‘de
actividades de
igualdad
degénero

Promocidn de los
derechos de las
mujeres e

e Elaboraciony
adecuacion de
materiales de difusion
y planeacion de
actividades.

® Gestiony
coordinacion con
instituciones
competentes en
materia.de-igualdad'y
derechosde‘las
mujeres.

¢ Disefio.de
actividades de
sensibilizacion.y
prevencion.

¢ Difusion de
infermacién sebre
prevencion de la
violencia yrutas de
atencion.

¢ Disefio'y adecuacion
de talleres, ponencias
y materiales
informativos.

e Acciones
preparatorias para
actividades
conmemeorativas y de
sensibilizacion.

¢ Difusion de
derechos,.igualdad.y
prevencion de la
violencia:.

¢ Vinculaeion
institucional para
fortalecer acciones de
atenciény
canalizacion.

¢ Desarrollo de
actividades de
sensibilizacién en el
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Establecer las bases de
planeacién y
coordinacién

para la
implementacion

anual de la
perspectiva de
género.

Fortalecer la
preparacion
institucional y social
para

las acciones de
igualdad de

género.

Visibilizar los derechos
de

H. AYUNTAMIENTO.
TAPALAPA, CHIAPAS!
2024 - 2027.



TAPALAPA, CHIAPAS!
2024 - 2027.

(4, Q‘> H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL H. AYUNTAMIENTO:

TAPALAPA; CHIAPAS.
NS 2024-2027.

........ — i —

GOBIERMD DE CHIAPAS
In3a - 383z

igualdad de género marco del Dia
Internacional de las
Mujeres.
e Talleres, platicasy
difusion sobre
derechos humanos e
igualdad
sustantiva.
e Acciones
comunitarias de
prevencion.de la
vielencia'y'no
discriminacion.
e Promocion de.la
participacién de:las
mujeres.

e Disefio'de materiales

para capacitacion y.

sensibilizacion.

¢ Actividades de

difusion sobre

perspectiva de género
Fortalecimiento'de la en la'gestidn publica.

ABRIL transversalidad de e:Seguimiento.a
género acciones
institucionales
programadas:

* Promocion-de
entornos respetuosos,
incluyentes y libres de
discriminacién.

e Elaboracion de
contenidos y
materiales para
talleres y:ponencias.

o Actividades'de

Capacitacion'y sensibilizacidn
MAYO sensibilizacion dirigidas al personal
instituciona municipal y poblacién.

e Difusién de
informacidn sobre
igualdad de géneroy
derechos de las
mujeres.
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las mujeres y
promover la
igualdad sustantiva.

Impulsar la
incorporacion
progresiva de la
perspectiva de género
enlas'acciones
municipales.

Fortalecer
conocimientos y
capacidades para
aplicar la

perspectiva de género.
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Formacién y
sensibilizacion con
perspectiva de género
e

interculturalidad

Fortalecimiento
institucional y difusion

Formacion
comunitaria e
interculturalidad
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e Capacitacién al
personal del
Ayuntamiento.

e Talleres
comunitarios en
colonias y
comunidades.

e Platicas en centros
educativos sobre
igualdad, derechosy
prevencion.de la
vielencia.

e Difusion de
materiales
informatives
accesiblesy
culturalmente
pertinentes.
e.Continuidad de
acciohes de
sensibilizacionwy
capacitacion.

e Difusion de
materiales
informativas.sobre
igualdady.ne
disecriminacion.

e Coordinacion.con
areas e instituciones
para fortalecer la
transversalidad-de
género.

e Seguimiento a-las
acciones
programadas.

¢ Talleres
comunitarios sobre
igualdadde género.
¢ Actividades de
sensibilizacion en
comunidades y
espacios educativos.

e Difusion de derechos

y mecanismos
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Promover la igualdad
sustantivay una
cultura

institucional y
comunitaria

de no violencia.

Consolidar la
participacion
institucional en la
implementacién de la
perspectiva de género.

Favorecer la
participacién
comunitaria y el
respeto a

la diversidad cultural.
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SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

Capacitacion'y
seguimiento-de
acciones
institucionales

Participacion
comunitaria

y liderazgo. de las
mujeres

Prevenciony
eliminacion

de la violencia contra
las

mujeres
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institucionales de
orientaciény
canalizacion.

* Promocién de
materiales
informativos
accesibles.

e Capacitacién al
personal del
Ayuntamiento.

. Tallereswy.platicas
comunitarias.

¢ Difusion de
informacion sobre
igualdad, derechosy
prevencion de.la
violencia.

e 'Seguimiento.y
valoracion de las
actividades
desarrolladas:

e ‘Actividades para
promoverila
participacion social y
comunitaria-de las
mujeres.

e Talleres'y espacios
de reflexion sobre
liderazgo'y derechos:
¢ Difusion de
informacidn sobre
igualdad-de
oportunidades y-no
discriminacion.

¢ Desarrollo de
actividades de
sensibilizacién en
torno.a la-prevencion
y eliminacion de la
violencia.

e Difusién de
mensajes preventivos
y rutas institucionales
de atencion.
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Fortalecer la
continuidad y

mejora de la
implementacion de la
perspectiva de género.

Impulsar la
participaciény

el liderazgo de'las
mujeres

en la vida.comunitaria

Fortalecer la
prevencion de

la violenciay
promover una
cultura de respetoy
no

discriminacidn.
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e Talleres, platicasy
acciones comunitarias
de concientizacion.

e Sistematizacion de
actividades realizadas
durante el ejercicio
2026.

e |dentificacion de
avances, areas de
oportunidad y
acciones de.mejora.

e Elaboracion de
propuestasparala
continuidad de:la
implementacion.de la
perspectiva de género.

Valorar los resultados
obtenidos y establece

Evaluacion y cierre

DICIEMBRE
anual

MECANISMO DE SEGUIMIENTO

e  Registro de las actividades realizadas durante el ejercicio anual.

e Integracién de evidencias documentales y graficas, cuando corresponda.
e Seguimiento a la participacion institucional y comunitaria.

e Identificacién de avances y areas de oportunidad.

e Valoracion periédica para fortalecer las acciones programadas.

RESULTADOS ESPERADOS

e Mayor sensibilizacion sobre igualdad de género, derechos humanos y no discriminacion.

e Fortalecimiento de las capacidades del personal municipal para incorporar la perspectiva de
género.

e Mayor difusién de informacidn preventiva y de orientacién institucional.

e Promocidn de la participacién y liderazgo de las mujeres.

e Fortalecimiento de una cultura institucional y comunitaria orientada a la igualdad sustantiva y
la no violencia.

CONSIDERACIONES FINALES

La implementacion de la perspectiva de género constituye un proceso permanente y transversal que
requiere coordinacidn institucional, participacién social y mejora continua. El presente Programa Anual
de Trabajo 2026 representa una guia para organizar las acciones del H. Ayuntamiento Municipal de
Tapalapa, Chiapas, en materia de igualdad de género, promoviendo una gestién publica mas
incluyente, respetuosa de los derechos humanos y comprometida con la construccién de una
sociedad libre de discriminacién y violencia.
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